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INTRODUCAO

O presente formulario de referéncia (“Formulario Referéncia”) foi elaborado
com base no conteltido requerido pelo Anexo D e anexo E da acredito que hoje
seria Resolucao CVM n°21/2021

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o
referido anexo e responder as questdes elencadas em italico.

1 IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

1.1 Declaracées dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras
de valores mobilidrios e pela implementacéo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. O conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro,

preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa

Vide as Declaracées do Diretor Responsdvel pela Administracdo de Carteiras
de Valores Mobilidrios (“Diretor de Gestdo”) e Declaracées do Diretor
Responsavel pela Implementacéo e Cumprimento de Regras, Procedimentos e
Controles Internos (“Diretor de Compliance”) da Gestora no Anexo | deste
formuldrio.

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicao da empresa

A Aramus Investimentos foi fundada em setembro de 2012 e iniciou suas
atividades em abril de 2013, prestando servico de gestdo de fundos de
investimento e carteiras administradas.

" A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras
atividades.
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2.2 , pescrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporacgées, fusoes,
Cisoes, alienacées e aquisicées de controle societario

Saida da Aramus Kapital dia 19 de Jjulho de 2023.
b. €scopo das atividades
Néo houve mudanca relevante no periodo indicado.

C. recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Houve criacées de novas politicas e atualizacées de acordo com a demanda do
orgdo autorregulador. Fssas politicas se encontram no site da Aramus,
WWw.aramus.com.br.

3. RECURSOS HUMANOS?

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. ndmero de socios:

Dois

b. nimero de empregados

Quatro

(o numero de terceirizados - Limpidus, Endev , Sevilha

Trés

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como

administradores de carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente
como prepostos ou empregados da empresa

* A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras

atividades.
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Lucca Fernandes Romani (CPF: 445, 473.388-09)
Marco André Coutinho Loureiro Borges (CPF: 592 410, 047-20)
Paulo Sergio Oliveirg Ribeiro (CPF: 383.891 .628-06)

4. AUDITORES

41 Em relacéo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacao dos servicos
N/A

G descricao dos Servicos contratados
N/A

2 RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstracées financeiras, ateste:
a. S€ a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o

item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. sé o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do
que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim

5.2.  Demonstracées financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1°
desta Instrucao®

* A apresentacdo destas demonstracées financeiras e deste re'la'torlo €
obrigatéria apenas para o administrador registrado na categoria administrador
fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°,
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N/A

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1  Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo de fundos exclusivos ou restritos e carteiras administradas

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados oy geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios,
fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)
Fundos de investimento exclusivos ou restritos e carteiras administradas

(5 tipos de valores mobiliarios objeto de administracio e gestao

Fundos de investimento: FIM, FIP, FIA, Flis e FIDC. Debéntures, CDBs, LFs,
LCAs, LCIs, CRAs, CRIs, LIGS, titulos publicos e acées.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Néo atua

6.2  Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
que nao sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
N/A
b. informacées sobre as atividades exercidas por sociedades

controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador
€ os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

N/A
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6.3  Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas
geridos pela €mpresa, fornecendo as seguintes informacées:

a. nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e n3o qualificados)

44 investidores pessoas naturais, contendo 95 Carteiras administradas e 11
fundos exclusivos/ restritos. Todos os investidores séo profissionais. Obs: hdg
investidores que sdo, conjuntamente, cotistas de fundos exclusivos/ restritos
e detentores de carteiras administradas.

b. numero de investidores, dividido por:

T pessoas naturais: 43

i pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
ii. instituicoes financeiras: 0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar: 0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vi. regimes proéprios de previdéncia social: 0

Vii.  seguradoras: 0

viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0

iX. clubes de investimento: 0

X fundos de investimento: 17

Xi. investidores no residentes: 1

Xii.  outros (especificar): 0

C. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

RS 1.397,0 milhées, sendo RS 526,0 milhées em fundos e RS 871,0 milhées em
carteiras administradas.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros
no exterior

RS 306,6 milhées

e, recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

1) RS 336,5 milhées
2) RS 214,8 milhées
3) RS 129,0 milhées
4) RS 93,5 milhoes
5) RS 90,0 milhées

“ Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos
feeders, e ndo do fundo master.
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6) RS 60,3 milhées
7) RS 47,9 milhées
8) RS 44,5 milhées
9) RS 40,7 milhées
10) RS 35,6 milhces

1 recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:
il pPessoas naturais: RS 781,0 milhées

ii. Pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): RS0,00

ii. instituicées financeiras: RS 0,00

iv. entidades abertas de Previdéncia complementar: RS 0,00

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: RS 0,00

vi. regimes proprios de previdéncia social: RS 0,00

Vii.  seguradoras: RS 0,00

viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: RS 0,00
ix.  clubes de investimento: RS 0,00

X. fundos de investimento: RS 526,0 milhées

Xi. investidores nao residentes: RS 90,0 milhées

Xii.  outros (especificar): RS 0,00

6.4  Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. acoes: RS 101,4 milhées

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas
nao financeiras: RS 417,24 milhées

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 28,9
milhées

d. cotas de fundos de investimento em acles: RS 233,9 milhées

e. cotas de fundos de investimento em participagées: RS 3,8 milhées

i cotas de fundos de investimento imobiliario: RS 6,2 milhées

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: RS 1,0 milhées
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 128,2 milhées

I cotas de outros fundos de investimento: RS 471,4 milhées

I derivativos (valor de mercado): RS 0,00

k. outros valores mobiliarios: RS 0,017 milhdo

& titulos publicos: RS 0,15 milhdo

m.  outros ativos: RS 4,8 milhées

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras d'e.valorNes
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracao

fiduciaria

N/A

2236264v2



’ W% ARAMUS
Formulario de Referéncia

Informacées prestadas com base nas posicées de 31 de dezembro de 2025

6.6  Fornecer outras informacées que a empresa julgue relevantes

N/A

7 GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Marco André Coutinho Loureiro Borges e Paulo Sergio Oliveira Ribeiro.

b. controladas e coligadas

N/A

C. participacoes da €mpresa em sociedades do grupo
N/A

d. participagées de sociedades do grupo na empresa
N/A

e, sociedades sob controle comum

N/A

7.2  Caso.a eémpresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em
que se insere a empresa, desde que compativel com as informacodes
apresentadas no item 7.1.

N/A

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVAS

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato oy estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

> A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras
atividades.
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Comité de Risco: avaliar e implementar as politicas de risco conforme

Comité de Investimentos: Marco, Paulo e equipe (semanalmente) - registro
eletrénico

Com{'té‘ de Compliance: Paulo e equipe (mensalmente) - registro eletrénico
Comité de Risco: Paulo e equipe (mensalmente) - registro eletrénico

€ em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicées e poderes
individuais

Marco Borges: diretor de gestao - responsdvel pela gestdo tatica e estratégicg
dos portfolios de investimentos - poderes para executar gs alocagées
financeiras

Paulo Ribeiro: diretor de risco e compliance - responsdvel pela manutencdo
dos controles de risco dos portfolios e pelo bem cumprir dos controles e
procedimentos, conforme os manuais de risco e compliance - poderes para
encerrar ou alterar posicées de forma q enquadrar os portfolios nos termos
pré-estabelecidos pelos manuais supracitados.

8.2 Casoa empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item

N/A

8.3 Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6
e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela:

nome

idade

profissao

CPF ou nimero do passaporte

cargo ocupado

data da posse

prazo do mandato

ta hmoo 0o

Marco Borges
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Nome: MARCO ANDRE COUTINHO LOUREIRO BORGES
Idade: 66 anos

Profisséao: socio-administrador
CPF: 592.410.047-20

Cargo ocupado: diretor de gestdo
Data da posse: Setembro de 2012
Prazo do mandato: indeterminado

Paulo Ribeiro

Nome: PAULO SERGIO OLIVEIRA RIBEIRO
Idade: 35 anos

Profisséo: socio-administrador

CPF: 383.891.628-06

Cargo ocupado: diretor de risco e compliance
Data da posse: Setembro de 2012

Prazo do mandato: indeterminado

84 Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacées:
I cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional
fii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
nome da empresa
Cargo e funcées inerentes ao cargo
atividade principal da eémpresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

MARCO ANDRE COUTINHO LOUREIRO BORGES

Cursos concluidos: Y
PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO DE FUSOES E AQUISICOES

The Wharton School, Philadelphia - Estados Unidos, Novembro de 1995

POS GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS - MBA

European University, Antwerp - Bélgica, Junho de 1990

ESPECIALIZACAO SOBRE SISTEMA MONE TARIO FINANCEIRO INTERNACIONAL
Harvard University, Boston - Estados Unidos, Agosto de 1984

GRADUACAO EM DIREITO _ :
Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ, Rio de Janairo - Brasil,

Dezembro de 1982

Aprovacdo em exame de certificacdo profissional:
CGA

Experiéncias profissionais dos Gltimos 5 anos:
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ARAMUS INVESTIMENTOS LTDA.
De setembro 2012 - atualmente
Diretor de gestao

8.5 Em relacio ao diretor responsavel pela implementacio e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos € controles internos e desta Instrucéo,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

I cursos concluidos;
ik aprovagao em exame de certificacao profissional

iii. pPrincipais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos,
indicando:

- nome da empresa

- cargo e funcées inerentes ao cargo
atividade principal da €mpresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

PAULO SERGIO OLIVEIRA RIBEIRO

Cursos concluidos:

DOUTORADO EM ECONOMIA

Insper, Séo Paulo - Brasil, Dezembro de 2020

MESTRADO PROFISSIONAL EM FINANCAS E ECONOMIA

Fundacdo Getulio Vargas, Séo Paulo - Brasil, Dezembro de 2013

GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS

INSPER - Instituto de Ensino e Pesquisa, Sdo Paulo - Brasil, Dezembro de 2011

Certificacées:
Aprovacéo em exame de certificacdo profissional: CGA, CPA-20, CFP

Experiéncias profissionais dos Gltimos 5 anos:
ARAMUS INVESTIMENTOS LTDA.

De setembro 2012 - atualmente

Diretor de Compliance e Risco

8.6  Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nio seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
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s cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

ii. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos,
indicando:

- nome da empresa
- cargo e funcoes inerentes ao cargo

- atividade principal da €mpresa na qual tais experiéncias ocorreram
- datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Compliance acumula q funcao de Diretor de Risco. Vide acima.

8.7 Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de
cotas de fundos de investimento, caso nio seja a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacées:
a. curriculo, contendo as seguintes informacées:

1s cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos,
indicando:

- nome da empresa

- cargo e funcées inerentes ao cargo

- atividade principal da €mpresa na qual tais experiéncias ocorreram

= datas de entrada e saida do cargo

N/A

8.8  Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
Trés
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Andlise de titulos e valores mobilidrios e gestdo de fundos de investimento

G os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Sistemas: Quantum Axis / Rotinas: elaboracdo periédica de estucios ZiZ?gISS;
econbmicas de ativos financeiros, bem como acompanhamento

posicGo de investimento / Procedimentos: discu;sc”zo c]as tegdencras de
mercado e dos ativos financeiros pertinentes ao perfil dos investidores
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8.9  Fornecer informacées sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
Pe€rmanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a

atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
Trés
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Controle e acompanhamento das atividades para verificacdo da aderéncia.
Vide Manual de Compliance e todas as politicas da gestora, disponivel no
website www.aramus.com. br para maiores informacées.

(0 os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a €mpresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

O Diretor de Compliance goza de garantias institucionais de independéncia e
prerrogativas, subordinando-se diretamente a administracdGo da empresa.
Vide Manual de Compliance e todas as politicas da gestora, disponivel no
website www.aramus.com. br para maiores informacées.

8.10 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Dois, sendo que hd adicionalmente terceirizados monitorando risco de
seguranca cibernética (Endev).

B natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Validacéo e reenquadramento dos controles e métricas de risco. Vide Manual

de Compliance e todas as politicas da gestora, disponivel no website
WWw.aramus.com.br para maiores informacées.
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€. Os sistemas de informacao, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos.

Sistemas: Quantum Axis. Todos os controles sao registrados em documentos
de texto e planilhas, operados e mantidos eletronicamente. Mensalmente, ¢

realizada q verificacdo do cumprimento aos limites de risco. O procedimento

d. a forma como a eémpresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

O Diretor de Risco goza de garantias institucionais de independéncia e
prerrogativas, subordinando-se diretamente ¢ administracdo da empresa.
Vide Manual de Compliance e todas gs politicas da gestora, disponivel no
website www.aramus. com. br para maiores informacées.

8.11. Fornecer informacées sobre a estrutura mantida para as atividades de

3

tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas,
incluindo®:

a. quantidade de profissionais

08 0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

C. a indicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia
na atividade

N/A

8.12. Fornecer informacGes sobre a area responsavel pela distribuicio de
cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes ;

C: programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de
cotas . S

d. infraestrutura disponivel, contendo relacao  discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao . ;

e 0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

¢ Resposta facultativa nos termos da ICVM 558. CVM 21)
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9. REMUNERACAO DA EMPRESA

94  Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme

¥

descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

Taxa qe gestdo bara a totalidade dos recursos, exceto para quatro fundos
exclusivos de acées, em que hd taxa de performance.

a. taxas com bases fixas
98,3%

b. taxas de performance
1,7%

& taxas de ingresso

N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A
10.  REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 Descrever a politica de selecao, contratacdo e supervisio de
prestadores de servicos

Como forma de avaliar a capacidade do prestador de servico na prestacdo do
servico e no cumprimento das normas legais e da regulacGo e melhores
praticas, a Aramus definiu os seguintes procedimentos e requisitos minimos:

1) Visita de Due Diligence: visita in loco ao prestador de servico com objetivo
de realizar entrevista e conhecer seus processos e atuagéo; 2) Certificacédo:

" ¥
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Contratacdo de Prestadores de Servico, e Politica de Supervis@o Baseada em
Risco  dos  Terceiros Contratados da Gestora, disponivel em
WWw.aramus.com.br para maiores informacées.

10.2  Descrever como os Custos de transacdo com valores mobiliarios sio
acompanhados e minimizados.

WWW.aramus.com.br para maiores informacées.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens, etc.

E vedado soft dollar, com excecdo de recebimento anual de presentes de
baixo valor de mercado (inferior a RS 100). Vide Manual de Compliance e
Politica de Contracdo de Prestadores de Servico da Gestora, disponivel em
Www.aramus.com.br para maiores informacées.

10.4  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e
recuperacao de desastres adotados

A empresa possui backup dos arquivos armazenados no servidor, bem como
backup de servidor de internet. No caso de contingéncia, ¢ possivel manter as
atividades de modo remoto através de espacos de trabalho locados. Vide
Manual de Compliance e Politicq de Continuidade de Negdcios da Gestora,
disponivel em www.aramus. com. br para maiores informacoes.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do
risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Mensalmente, é elaborado relatério para controle de liquidez conforme prazo
de resgate ou expectativa de prazo para liquidacdo de ativos. piariamente, é
feito acompanhamento do volume dos ativos negociados. V{de Manual de
Compliance e Gestdo de Risco da Gestora, dl'spomvel~ em
www.aramus.com.br, se¢do “Risco de Liquidez”, para maiores informacées.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
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decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

Ndo haverd atuacao na distribuicdo de cotas de fundos de investimento

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta
Instrucao

Www.aramus.com.br

11. CONTINGENCIAS?

11.1  Descrever os Processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2  Descrever os Processos judiciais, administrativos oy arbitrais, que nio
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de

reputacao profissional, indicando

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3  Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens
anteriores

N/A

11.4  Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.

,’!1
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N/A

a principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

Declaracoes do Diretor responsavel pela administracao da Gestora, atestando:

a. que nao esta inabilitado oy suspenso para o exercicio de cargo em
instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados -

SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC

b. que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro oy ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econOmica, as relacées de
consumo, a fé plblica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacao

c. que nao estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em
razao de decisao judicial e administrativa

d. que nao esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito

=S que nao estd incluido em relacao de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado

T que nao tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nio sofreu punicao em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do
Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia

MY
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de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC

Vide Anexo | (Declaracées dos Diretores).

/¥
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ANEXO |

DECLARACOES DOS DIRETORES
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DECLARACOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
(“Diretor de Gestao”)

admim‘strador, portador da cédula de identidade RG n° 4.375.246-S IFP/RJ,

1. Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de
informacées nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa;

2, Nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC;

3. Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro oy ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacées de
consumo, a fé publica ou a propriedade pulblica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisio transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacio;

4, Nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao
de decisao judicial e administrativa;

3 Nao estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

6. Nao estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado;

s Nao tenho contra mim titulos levados a protesto;

8. Nos Ultimos 5 (cinco) anos, nio sofri punicao em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do
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Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC; e

9. Nos Ultimos 5 (cinco) anos, nao fuj acusado em processos
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia

MARC ) AN RE COUTINHO LOUREIRO BORGES
Diretor de d’estéo
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DECLARACOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

(“Diretor de Compliance”)

oo iy

= P
PAULQ/SERGI OLIVEIRA RIBEIRO
Diretor de Compliance
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