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OBJETIVO

A Aramus Gestora de Ativos Ltda. (“Aramus Investimentos”) possui um processo de
treinamento inicial de todos seus Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso
a informac@es confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento.

Assim que cada Colaborador € contratado, ele participara de um processo de treinamento em
que ird4 adquirir conhecimento sobre as atividades da Aramus Investimentos, suas atribuicées
e hormas internas, politicas e codigos, além de informacdes sobre as principais leis e normas
que regem as atividades da Aramus Investimentos, conforme preceitua a Resolu¢do CVM n°
21/2021, e tera oportunidade de esclarecer davidas relacionadas a tais principios e normas.
A referida integracéo trata de um treinamento cujo objetivo é passar a filosofia da Aramus
Investimentos, bem como adequar o Colaborador ao estilo profissional e particular da nossa
empresa.

Logo, conforme descrito na presente Politica e no Cadigo de Etica da Aramus, o Colaborador,
ao iniciar suas atividades em nossa instituicdo, recebera as seguintes politicas da Aramus
Investimentos:

a) Codigo de Etica;

b) Manual de Gerenciamento de Risco de Liquidez;

c) Plano de Continuidade de Negdcios;

d) Politica de Adequacéo do Perfil do Investidor;

e) Politica de Aquisicdo de Ativos Imobiliarios;

f) Politica de Aquisicdo e Monitoramento de Créditos Privados;
g) Politica de Certificagéo;

h) Politica de Combate a Corrup¢ao;

i) Politica de Controles Internos;

j) Politica de Gestéo de Riscos;

k) Politica de Investimentos Pessoais;

[) Politica de Manutencgéo e Gerenciamento de Risco e Liquidez;
m) Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

n) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

0) Politica de Seguranca da Informacé&o e Seguranca Cibernética;
p) Politica de Selecéo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros;
q) Politica de Segregacéo de Atividades;

r) Politica de Treinamento; e

s) Politica de Voto.



A depender da fungéo exercida pelo Colaborador, adicionalmente as referidas politicas acima
elencadas, a Aramus Investimentos podera fornecer outras politicas e/ou manuais pertinentes
a atividade do Colaborador.

Ademais, conforme Termo de Compromisso com o Cédigo de Etica, todo Colaborador atesta
o recebimento e confere ciéncia de todas as politicas acima descritas, no ato de seu ingresso
na gestora.

TREINAMENTO CONTINUO

s

Ndo obstante, a Aramus Investimentos entende que é fundamental que todos os
Colaboradores, especialmente agueles que tenham acesso a informacdes confidenciais ou
participem de processos de decisdo de investimento, tenham sempre conhecimento
atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a Aramus Investimentos adota um programa de reciclagem Anual dos seus
Colaboradores, a medida que as regras e conceitos contidos nesta Politica ou demais normas
internas da Aramus Investimentos sejam atualizadas, com o objetivo de fazer com que os
mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas
de reciclagem. O Diretor de Risco e Compliance tera a responsabilidade de controlar a
frequéncia e obrigara que todos os Colaboradores estejam presentes nos treinamentos
periddicos, sujeitando-os a aplicacdo das penalidades descritas no Codigo de Etica. Ainda, o
Diretor de Risco e Compliance devera estar sempre disponivel para tirar quaisquer davidas
dos Colaboradores a qualquer momento, com o intuito de manter os Colaboradores sempre
em consonancia com as regras dos 6rgéos reguladores e da propria Aramus Investimentos.

Os Colaboradores que possuirem acesso a informagdes confidenciais, participem do
processo de decisdo de investimento ou participem do processo de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento participarédo de treinamentos especificos que abrangem as politicas
e procedimentos adotados pela Aramus Investimentos no sentido de preservar as atividades
executadas.

Por ultimo, cumpre salientar que o processo de treinamento inicial e o programa de
reciclagem continuada séo controlados pelo Diretor de Risco e Compliance e exigem o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

PROGRAMAS DE TREINAMENTO

Um programa eficaz de treinamento inclui disposi¢cdes para assegurar que:

a) O treinamento seja continuo, incorporando eventos atuais e mudancas nos cddigos,
politicas e produtos da Aramus Investimentos, bem como leis e regulamentos que
digam respeito a sua atividade; e



b) O treinamento se concentra em instruir os Colaboradores da Aramus Investimentos
gquanto as politicas e valores da empresa, dispondo ainda sobre as consequéncias
do descumprimento das mesmas.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica serd revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteudo. A presente Politica podera ainda ser alterada
a qualquer tempo em razéo de circunstancias que demandam tal providéncia.

CONTROLE DE DESCRICAO DA
VERSOES DATA MODIFICADO POR MUDANCA
1.0 Mai/2022 Aramus Investimentos Inicio do c?ntrole de
versoes
2.0 Jul/2022 RRZ Consultoria Revisao Periodica

3.0 Jan/2025 Aramus Investimentos Revisdo Periddica




