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OBJETIVO

A Politica de Certificacao (“Politica”) tem como objetivo deliberar as diretrizes e
procedimentos para assegurar que todos os colaboradores da Aramus Gestora de Ativos
Ltda. (“Aramus Investimentos” ou “Gestora”) tenham as certificaces indispensaveis para as
funcOes realizadas dentro da Gestora, devidamente atualizadas, de acordo com as regras
estabelecidas pela ANBIMA, especialmente no Codigo de Certificacdo da ANBIMA (“Cdodigo
ANBIMA”), ou por Orgédos Correspondentes.

ABRANGENCIA

Esta Politica é destinada a todos os colaboradores da Aramus Investimentos, abrangendo
todos os socios, diretores, funcionarios, empregados e estagiarios (“Colaboradores”), sendo
obrigacdo destes cumprir os procedimentos e regras previstos nesta Politica.

PRINCIPIOS GERAIS

Visando entregar a melhor qualidade em seus servigos, a Aramus Investimentos requisita
gue todos os seus Colaboradores possuam a certificagdo necessaria pela norma para as
funcdes que exercem dentro da gestora. Ademais, a Aramus Investimentos exige que todos
os seus Colaboradores estejam com as certificagbes devidamente atualizadas.

RESPONSABILIDADES

A Area de Compliance é a responsavel por assegurar que todos os Colaboradores da
Aramus Investimentos possuam as certificacdes exigidas, e devidamente atualizadas, pelas
normas regulatérias. Ademais, a Area de Compliance sera também responséavel por
monitorar o prazo de vencimento da certificacdo daqueles Colaboradores que necessitam
dela para exercer sua atividade, exigindo sua atualizagdo, quando de seu vencimento.

A necessidade de contratacdo de um profissional com certificacdo é demandada pelo gestor
da area elegivel a certificacio e informada & Area de Compliance e a Area de Recursos
Humanos (“Area de RH”). Cabe & area de Compliance adotar procedimentos formais de
controle, passiveis de verificagcdo, relacionados a obtencdo e manutencdo da certificacdo
pertinente a todos os seus profissionais, de acordo com as diretrizes especificas expedidas
pelo Cédigo ANBIMA.

AREAS ELEGIVEIS E CERTIFICAGOES NECESSARIAS

Com o objetivo de garantir a qualidade na prestacdo de seus servicos, a Aramus
Investimentos exige que todos os seus Colaboradores detenham e mantenham atualizada
a certificacd@o pertinente as fungbes que exercam dentro da Gestora.



Dentre as diversas areas da Aramus Investimentos, apenas a Area de Gest&o de Recursos
e Area de Gestdo de Patrimdnio Financeiro sdo elegiveis as atividades da Gestora
(“Atividade Elegivel”).

Area de Gestéo:

A certificacdo minima exigida para os gestores (profissionais que atuam na Gestdo de
Recursos de Terceiros e que tém alcada/poder discricionario de investimento (compra e
venda) dos ativos financeiros integrantes dos fundos de investimentos e carteiras
administradas sob gestdo da Aramus Investimentos é o CGA, salvo exce¢bes previstas na
regulamentagao.

Area de Gestdo de Patrimdnio Financeiro:

A certificacdo minima exigida para os Colaboradores integrantes da Area de Gestdo de
Patriménio Financeiro, que atuam realizando contato comercial com o investidor, é qualquer
uma das seguintes: CEA, CGA, CFP ou CFA. E imprescindivel que ao menos 75% (setenta
e cinco por cento) dos Colaboradores da Area de Gest&o de Patriménio Financeiro sejam
certificados por qualquer uma das certificacbes acima dispostas.

Caso a Aramus Investimentos venha a atuar em outras areas que demandem certificacéo,
essa Politica devera ser alterada, de forma a incluir essa area entre as Areas Elegiveis.

A Aramus Investimentos n&o realiza a distribuicdo das cotas dos fundos de investimentos e
carteiras administradas que realiza a gestao.

A exigibilidade de certificacdo obrigatéria ndo estd relacionada ao cargo formal do
profissional, mas sim as atividades efetivamente exercidas por este. As demais areas da
Gestora, apesar de ndo serem elegiveis a certificacdo, devem ser devidamente identificadas.

NOVOS COLABORADORES

Na definicdo da necessidade de um novo Colaborador, o responsavel pela area que esta
necessitando a contratacéo informa para a Area de RH e para a Area de Compliance,
devendo a Area de Compliance avaliar se ha necessidade de um profissional certificado. Em
caso positivo, este aspecto ja € levado em consideracdo na triagem dos potenciais
Colaboradores pela Area de RH.

Em caso negativo, quando da admissao de qualquer Colaborador existe pergunta especifica
durante o processo de contratacdo, que ocorre nos termos da Politica de Contratacdo de
Terceiros da Gestora. Em sendo certificado, mesmo que para cargo néo elegivel, o novo
Colaborador € atualizado junto ao Banco de Dados da ANBIMA.



O novo colaborador, caso ndo possua certificado, ird receber instrucbes da Area de
Compliance em relacdo as certificagcbes necessarias a depender das funcbes a serem
exercidas por esse dentro da Gestora. A area de Compliance efetuaré os devidos registros
junto as entidades pertinentes.

O Colaborador que nado apresentar a certificagdo exigida dentro do periodo estabelecido
pela Area de Compliance sera impedido de exercer suas atividades e, adicionalmente, sera
comunicado & area em que foi contratado e a Area do RH de que esse ainda nio esta
habilitado a exercer as atividades pelas quais foi contratado pois ndo possui as certificacoes
necessarias para exercer suas atividades. Cabera a Area do RH, juntamente a Area de
Compliance, a deliberacdo sobre o remanejamento desse Colaborador para o exercicio de
outras atividades em que néo exijam a certificacéo.

MUDANGCA INTERNA ENTRE AREA ELEGIVEL OU NAO ELEGIVEL

O colaborador que se candidatar a vagas internas que impliquem em mudanca de
atividades/areas devera comunicar ao RH e a Area de Compliance para que esses possam
verificar se ha a necessidade de certificagcbes para a vaga em gue se inscreveu.

ApoOs a andlise pela Area do RH e pela Area de Compliance, esses seréo responsaveis a
informar o candidato sobre eventuais implica¢cdes envolvidas na transferéncia interna, o que
inclui certificagbes exigidas pelo Cédigo ANBIMA. Caso necessite de certificagbes para
exercer essa atividade, a transferéncia ficara suspensa até que o candidato obtenha a
mesma.

Na ocorréncia de mudanca de area de um profissional certificado para uma area nao elegivel
a certificacdo, o gestor responsavel pela area elegivel deverd buscar um substituto
devidamente certificado para as respectivas atividades do cargo em vacancia.

O monitoramento destes procedimentos cabe a Area de Compliance.

ATUALIZAGAO DO BANCO DE DADOS ANBIMA

A Area de Compliance é responsavel por verificar os profissionais elegiveis a certificacio
nos eventos de admissdes de novos Colaboradores, transferéncias internas e de
desligamento de Colaboradores, além da atualizacdo do Banco de Dados da ANBIMA.

Em relacdo ao profissional que ja possui a certificacao, sera feito o registro no Banco de
Dados do sistema interno da ANBIMA no momento de sua admissdo. O registro de
vinculacéo daqueles que precisam realizar a prova de certificacdo sera realizado assim que
for apresentado o certificado.



Os profissionais desligados, admitidos e transferidos deverdo ser atualizados no Banco de
Dados da ANBIMA até o ultimo dia do més subsequente, considerando a data do evento.
Os profissionais em periodo de licenga também deverao ser atualizados no Banco de Dados
da ANBIMA, para que n&o continuem vinculados ao Banco de Dados como se ativos fossem.
Quando retornarem de licenca, a area de Compliance providenciara a vinculacdo do
funcionério ao Banco de Dados.

O profissional certificado que atua em area nao elegivel deve ser objeto de atualizacdo no
Banco de Dados da ANBIMA.

A éarea de Compliance devera incluir no Banco de Dados da ANBIMA as informacdes
cadastrais relativas aos seus Colaboradores certificados, em processo de certificagdo, com
a certificacdo vencida, e/ou em processo de atualizagdo da certificagdo. As informacdes
abaixo deverao necessariamente ser incluidas no Banco de Dados da ANBIMA:

I. Data de admisséo;
Il. Data de desligamento, quando aplicavel;
[1l. Atividade exercida;
IV. Area de atuag&o;
V. Cargo;
VI. Tipo de gestor, quando aplicavel; e
VII. Endereco eletronico individual.

A Area de Compliance é responsavel por manter uma planilha interna atualizada
acompanhando o prazo de vencimento dos certificados de todos os Colaboradores,
assumindo praticas transparentes e procedimentos formais de registro, com o objetivo de
atender as normas especificas do mercado de capitais.

ATUALIZAGAO DA CERTIFICAGAO

A Area de Compliance é responsavel pela monitoracdo dos prazos de vencimentos das
certificacdes bimestralmente por meio de uma planilha interna especifica para esse fim.

Com relevante antecedéncia a certificacdo vincenda, o Colaborador seré informado pela
Area de Compliance e sera requisitado o agendamento da prova o mais breve possivel,
visando ndo atingir a data de vencimento da certificagdo. O diretor responsavel pela area
elegivel também recebera uma comunicacdo sobre os profissionais que estdo com os
certificados préximos aos vencimentos para acompanhamento e providéncias junto ao
profissional.



O profissional da area elegivel que nao regularizar a renovacao de sua certificacdo até a
data de vencimento serd informado pelo diretor responsavel que ficara afastado das
atividades de gestédo de recursos ou de gestdo de patriménio financeiro, e passara atuar
apenas em atividades de apoio aos gestores.

Na hipotese mencionada acima, o respectivo Colaborador somente retomara suas
atividades apds a devida regularizacédo da certificacdo e envio de comprovacao a area de
Compliance para atualizacéo junto ao Banco de Dados ANBIMA. Apés a atualizacdo, a area
de Compliance comunicard ao diretor responsével pela area elegivel que o profissional
afastado estd devidamente regularizado junto a ANBIMA, e podera voltar as atividades na
gestéo de recursos de terceiros.

Para todos os profissionais certificados que atuem em area elegivel ou ndo elegivel é
solicitado que regularizem a referida certificacdo, assim que estiver disponivel pela ANBIMA
a execucgao das provas para certificagéo.

Cabera a Area do RH, juntamente & Area de Compliance, a deliberacio sobre o
remanejamento desse Colaborador para o exercicio de outras atividades em que néo exijam
a certificagéao.

INSCRIGAO PARA OBTENGAO DA CERTIFICAGAO

Os novos Colaboradores ou aqueles que foram transferidos internamente para outra
atividade e/ou area devem se comunicar com a Area de Compliance caso surja eventuais
davidas em relacdo ao processo de certificacao

O Colaborador necessitara inscrever no site de certificagcdo da ANBIMA e escolher a melhor
data disponivel para agendar a sua prova. O Colaborador sera o responsavel por todo o
processo de inscricdo, desde a sua inscricdo, cadastro nos respectivos sites e o pagamento
dos custos da certificacéo.

A Area de Compliance acompanharé juntamente com o responsavel da area elegivel a
regularizacéo do profissional.

EXCEGOES

Para os casos de excec¢des ao cumprimento das regras contidas nesta Politica, devera ser
realizado uma solicitacdo ao Diretor de Risco e Compliance com as causas que o amparam
e esse deverd determinar pela aprovagédo ou ndo da excecao.



VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Esta politica sera revisada anualmente, e sua modificacdo acontecerd caso seja apurada
necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser modificada a qualquer
tempo devido a circunstancias que demandem tal atitude.

CONTROLE DE DESCRICAO DA
VERSOES DATA MODIFICADO POR MUDANCA
1.0 Maio/2022 Aramus Investimentos Inicio do c?ntrole
de versoes
2.0 Ago/2022 RRZ Consultoria Reviséo Periddica




